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Os Gambozinos sdo uma associacdo juvenil catdlica sem fins lucrativos, assente no voluntariado e
ligada a Companhia de Jesus. Temos como missdo fomentar a coesdo social entre criangas de meios
socioecondmicos e culturais diferentes, com enfoque nas regides de Braga-Porto, Peniche-Lisboa e
Pragal-Lisboa. Trabalhamos a diferenga social para que esta se torne riqueza e ndo motivo de excluso.
A formagdo pessoal/social das criancas é assegurada por um grupo de voluntarios entre os 18 e os 35

anos que promovem, ao longo de todo o ano, atividades pedagdgicas, criativas e ludicas.

O "sonho" dos Gambozinos é, através do desenvolvimento humano e social, unir jovens e familias de
meios econdmicos e culturais diferentes. Todos ficamos mais ricos quando os mundos diferentes se
conhecem e se relacionam. Trabalhamos com o ideal de coesdo social sustentdvel. Quebramos
barreiras, promovemos a amizade entre pessoas de realidades sociais diferentes e crescemos na

relagdo com Deus, no respeito pela naturezae no servigo aos outros.

Os frutos da nossa agdo confirmam o nosso servico como um testemunho cristdo, que faza diferenca

na construcao de um mundo mais humano e com paz social.



Coordenador | Maria Coimbra

Assistente espiritual | Pe. Lourengo Eir6 sj

Nucleo Norte | Lucas Gongalves

Chefe de Nucleo: Marcos Correia

Com Constanca Chichorro e José Matos

Nucleo Oeste | Gongalo Marques Almeida

Chefe de Nucleo: Miguel Santos

Com JoanalLd de Almeida, Barbara Costeira e Maria Ravara

Nucleo Sul | Afonso Santos

Chefe de Nucleo: LeonorToscano Ferreira

Com Afonso Cruz, Francisco Castel-Branco e Sofia Bandeira Costa
Formagdo | PedroSilva

Com Martim Clara, Gracga Viana Baptista, Rita Sarsfield e Carmo Batalha
Campos | Antonio Martins

Com Hugo Reis, Margarida Barbosa, Anténio Serrano e Manuel Moraes
Secretaria | Mariana Mello e Castro

Com Marta Pereira, Maria Dominguez e ManuelTovar

Angariacdo de fundos | Beatriz Medina

Com MadalenaRavara, Anténio Oliveira, Luisa Fraga e Zé Burguete.
Finangas | Pedro Lynce Silva

Com Jodo Granjeia (Sul), Carolina Portela (Norte) e Zé Luciano (Oeste)
Comunicagdo | Francisca Granjeia

Com Carlota Clara, Matilde Aguiar e Francisca Bustorff



,

A proposta da diregdo para as linhas de fundo do préximo ano letivo sera “Para onde é que

euvou?”.

“Abriram-se-lhes os olhos, mas Ele deixou de lhes ser visivel. Diziam, entéo, um ao outro: "Néo nos
ardia o nosso cora¢Go quando Ele no caminho nos falava e abria as Escrituras?"

E, levantando-se, nessa mesma hora voltaram para Jerusalém.”

Lucas 24 31-33

Depois de ouvirem as escrituras e de reconhecerJesus, os discipulos de Emaus souberam que
tinham de voltar para Jerusalém, para anunciar a alegria da Suaressurreigdo.

Assim como eles, este ano queremos conhecer melhor a missdo dos gambozinos desde os seus
primeiros tempos, para olhar mais a fundo para esta missdo e melhor projetar o futuro. Mais do que
tudo, queremos que este ano sejaum voltar as raizes, um dar a conhecer verdadeiramente a missao
dos Gambozinos a tantos novos animadores que agora chegam, e a consolidar o que foi construido
nos ultimos anos. Ndo é altura de renovagdo, mas de consolidacdo. Sé assim conseguimos olharem
frente e perceberverdadeiramente paraonde vamos.



No ano transato, o Nucleo Norte ficou muito marcado pelo sonhar o caminho do Nucleo com
limitacbes impostas frequentemente, mas assumindo um papel de presenca de acompanhamento
constante no dia-a-dia dos animadores, socios e familias do Bairro, na inconstancia tao dificil deste
ano de pandemia. Foi, assim, um ano de crescimento significativo do Norte, que pode espelhar um

2021/2022 mesmo muito bom.

Apesar da atipicidade deste ano, percebeu-se que o mais importante no ano que agora
comeca é solidificar as bases do Nucleo, desta vez com a possibilidade de retomar e aprimorar os
moldes tao caracteristicos do Norte, e ir construindo, aos poucos e num discernimento continuo, um
Nucleo que potencia um verdadeiro acompanhamento gambozinico. Para isto, foram delineados os

seguintes objetivos:

1. Encontrar o Sentido de estar no Bairro

No ultimo ano, o Norte viveu o acompanhamento as Andorinhas como um verdadeiro tempo
favordvel. Com a importancia do servigo dos Gambozinos no Bairro a tornar-se mais ébvia, foram-se
criando missdes concretas, realmente adaptadas a cada familia. Apesar de recair sobre um ndmero
pequenode animadores, sobretudo nos de Braga, houve presen¢a gambozinica nas Andorinhas todas
as semanas do ano. Com a evolugdo destarelacdo e, na certeza de que ainda hd umlongo caminho a

percorrer, queremos manter o Bairro como um dos principais focos da Diregao.

Estratégias:

a. Passar testemunho da Missao nas Andorinhas, garantindo que o acompanhamento as familias
do Bairro ndo é dependentedo grupo pequeno de animadores mais experientes. Na pratica, para
gue ndo seja um compromisso imposto sem ser explicado e orientado, isto reflete-se em duas
estratégias: animadores com o papel especifico de acompanhar as visitas as Andorinhas e os
Serdes do Bairro. Pretendemoscomisto, que os animadores aprendam aviver genuinamente esta

Missdo concreta.

b. Apoiar MissoOes e eventos concretos dentro do Bairro, focando a presenca dos animadores em

necessidades especificas. De facto, o nosso objetivo no Bairro é servirmos e abrirmo-nos a que



nos sirvam também, em relacGes de crescimento na diferenca. Para isto, o nosso foco deve ser
sempre responder as necessidades destas familias. As prioridades nestes incentivos sdo os
sabados no Bairro mensais, as explicagdes semanais, visitas espontaneas e cinemas/concertos
gbz, que potenciam um apoio importantissimo no dia-a-dia das familias, como tambémuma ponte

para uma relacdo verdadeira e presente.

2.“Tirar a mascara” nos grupos

O caminho iniciado ha dois anos no Norte veio a evidenciar a importancia do
acompanhamento dos participantes e dos animadores nos grupos. Apesar de ndo ter sido um passo
atras, o ano que passou trouxe muita complexidade e um afastamento notdrio da criatividade e
“loucura” nos grupos. Por isto, percebemos que “tirar a mascara” nos grupos, ou seja, voltar a um
verdadeiro investimento de inovagdo, e ndo contentamento com o mais facil em cada atividade, é

essencial para o crescimento do Nucleo.

Estratégias:

a. Voltar a estrutura de atividades caracteristica do Norte, impossivel em contexto
pandémico e umdos grandes motores do Nucleo. Desta forma, além de haveruma atividade
garantida por més com datas estipuladas nos convites, a relevancia dada a cada uma é muito
maior, com um fim de semana mensal que potencia entreajuda entre grupos,
acompanhamento mais préximo as direcdes e uma fonte de compromisso e paixdo

gambozinica.

b.Estimular a criatividade, para que cada atividade ndo seja vista como uma checklist, mas
como uma oportunidade de continuar um caminho de acompanhamento em Dias Fixes
épicos. Podem ser langadas propostas com este objetivo em serbes e dinamicas entre

animadores, porexemplo.

3. Centrar relacoes gambozinicas no Norte e para o Norte

De facto, as relacdes gambozinicas sdo uma base que atravessa os 4 pilares da nossa
Associacdo. Queremos, portanto, que o Norte continue a ser vivido como uma grande familia, para
gue ndo se percaesta caracteristica que define a identidade do Nucleo de formatdo marcante. Além
do envolvimento dos pais, sentimos que o verdadeiro foco deste ano deve continuar a ser a relacdo

entre os animadores, para que todos se sintam acolhidos e parte dos Gambozinos. Ndo sé vivendo



estasrelacGes, mas pondo-as ao servicodo Norte, o ir mais fundo exige um compromisso maior e de

todas as partes, para que sejaumaverdadeiraamizade em Cristo e na Missao.

Estratégias:

a. Diregao representativa, para que as decisdes de fundo do Nucleo e 0 acompanhamento
aos animadores sejam baseados no contexto mais verdadeiro possivel. Aqui, sdo espelhadas

geracoes, formacdes e experiéncias diferentes.

b. Apostar nos serdes do Norte, que se mostram como fundamentais no viver a identidade
do Norte e nas relagdes entre animadores, tanto lidicos, espirituais ou de formagdo. Além
dos serdes mensais e de formaacomecar o ano com um grupo ja consolidado, haverd umfim

de semanade animadores.

c. Incentivar a participacao e preparagao das atividades nacionais, como o RAIO, os serdes,
dinamicas de gerac¢des, 0s 25 anos, a Megaproducdo, aassembleia, etc. Assim, cada vez mais
se caminha para a unido nacional, para que, de facto, os animadores ndo se sintam so parte

do Nucleo, mas dos Gambozinos.

d. Envolver os animadores nas decis6es do Nticleo, para que cada animador viva a Missdo
sabendo para onde o Nucleo estd a caminhar e possa participar e acreditar verdadeiramente
nisso. Na pratica, esta estratégia exprime-se nos vouchers de dire¢do (um animador participa
numa reunidao de dire¢do, por convite ou por pedido do préprio, para discutir assuntos
especificos) e no objetivo joker (objetivo para o ano do Norte discutido por todos os

animadores no primeiro fim de semana).

e. Assistente espiritual do Norte: Anténio Ferreirada Silva s;j.

GRUPOS

Refletidos nos objetivos do Nucleo, os grupos vao ser um dos principais focos do Norte ao
longo deste ano. Assim, torna-se mais clara a possibilidade de voltar aos moldes de atividades
caracteristicos do Norte: as datas sdo estipuladas no inicio do ano, divulgadas nos convites e iguais
para todos os grupos; assim, uma vez por més, os animadores juntam-se no CAB durante um fim de
semana, que inicia com a tarde de sdbado passada nas Andorinhas; depois, ha jantar e serdo de
Nucleo, tanto ludico, espiritual ou de formagdo e s6 no domingo ha o Dia Fixe com os respetivos grupos

(Garra, Gancho e Grua).



Com o intuito de solidificar e consolidar os grupos do Norte (quer em animadores, quer em
participantes), e contrastando com o ultimo ano, percebemos que a simplicidade é o caminho
estruturala seguir. Desta forma, apesar do nimero de animadores ser significativamente maior, ndo
haverd grupos novos, mas sim mais animadores por grupo. Assim, além de facilitar a gestdo de
trabalho das dire¢cdes e de dar aso a convites mais exigentes, isto permite formar a equipa de
animag¢do muito inexperiente do Norte em grupos, para que, nos préximos anos, se va construindo
um Nducleo mais sustentavel e coeso. Adicionalmente, abre-se a possibilidade de abrir um grupo no
proximo ano que juntasse a idade mais velha do Garra com a mais nova do Gancho, e desta forma

resolveras grandes dificuldades do acompanhamento destas geragoes.

J4 0 ASA, Amar e Servir nas Andorinhas, foi um grupo criado no inicio do ano que passou no
Norte, sobretudo como resposta as necessidades criadas pela mudanca de estrutura das atividades
no acompanhamento ao Bairro. Apesar de ser uma ideia que possa voltar nos préximos anos,
percebemos que ndo fazia sentido investir ja neste grupo, que nao foi sustentavel e que ndo iria

acrescentar muito com a estrutura caracteristica do Norte a serretomada.
=> Garra —nascidos em 2010, 2011, 2012
-> Gancho— nascidos em 2007, 2008 e 2009

=> Grua— nascidos em 2005 e 2006

ATIVIDADES

Além dos Dias Fixes mensais em grupos, o ano do Norte vai ficar marcado por outras
atividades também: fim de semana de animadores (de inicio de ano), cinemas e concerto nas
Andorinhas (eventos no Bairro das Andorinhas abertos a todos os envolvidos no Nucleo Norte), o tdo
esperado Minicampo do Norte, Viver a Agradecer (moldes ainda a ser pensados, mas com um foco

grande nas inscri¢ées dos campos) e o fimde semana de encerramento do ano.



No ultimo ano o Nucleo Oeste foi uma das grandes apostas da Dire¢do Nacional no

planeamento do ano, sendo que o objetivo era apostar no que o Nucleotem de bom, e dar resposta

aos problemas que o Oeste tem sentido nos Ultimos anos. Foi um ano, tal como para os Gambozinos

no geral, muito dificil para o Nucleo Oeste. Devido a pandemia, as atividades ndo correram como

esperado e ndo foipossivel pér em pratica muitas das novidades que tinhamos pensadopara o Nucleo.

Apesardestas dificuldades, este ano tdo dificil fez-nos perceber que o Nucleo tem caracteristicas

Unicas, que foram muito importantes para o crescimento que houve no Oeste este ano:

>

>

O compromisso dos animadores durante o ano - o Nucleo Oeste é o bairro mais afastado da
zona onde vivem a maior parte dos seus animadores, mas mesmo assim os animadores do
Nucleo ndo falham no seu compromisso e na frequénciadasua presencano bairro.

A vontade que sentimos das pessoas de Peniche em ter-nos I3, num ano onde as idas ao
bairro foram menos, em cada ida sentiu-se a alegria das familias de Peniche 3 emreceberos

Gambozinos.

Assimsendo, percebemosque parao Nucleo crescer é necessario o compromisso dos animadores

para com o seu Nucleo, e umapresengaforte no Bairro que se sente durante todo o ano.

Evidentemente que nem tudo foi positivo, e é possivel identificar problemas que tém de ser

resolvidos para podermos continuar com o crescimento do Nucleo Oeste:

>

Falta de organizagdo da Direcao e do Nucleo, nos ultimos anos a Direcdo do Nucleo Oeste
tem falhado na esséncia do que é verdadeiramente ser Dire¢cdo de Nucleo, no pensar
verdadeiramente a fundo o Nucleo e perceber qual é o caminho a percorrer para podermos
crescer.

Falta de profundidade no acompanhamento que fazemos aos Gambozinos de Peniche, ja é
um problema que vem do passado e sentimos que pode haver um acompanhamento
diferente dos Gambozinos de Peniche, quer seja como complemento quer seja como

alternativa.

Foi com base nesta analise que foi feita ao Nucleo Oeste, que a Dire¢do de Nucleo elaborou os

objetivos e estratégias para este ano:
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1.Animadores do Oeste a Séria

Este ano sentimos a importancia que os animadores tém no Nucleo, como ja foi explicado,
por isso queremos que esta aposta na identidade de Ser Oeste continue muito presente e que seja
uma grande apostada Dire¢do do Nucleo. Este é um objetivo que nado visa resolver um problema, mas
sim fortaleceralgo que é muito importante, e até crucial para o Nucleo.Vamos entdo apostar numa
maior formacgdo de animadores, que envolve serdes com animadores mais velhos, e um sistema de

aprendizagem entre animadores experientes e aqueles que estdo agoraa conhecer o Nucleo.

Estratégias:

a. Formacao de Animadores- Vamos apostar naformacado paraanimadores do Oeste, quendo
é umaformacdo de como seranimador, mas sim umaformacdo sobre seranimadordo Nudeo

Oeste. Iso através de serdes do Oeste e idas estratégicas ao bairro.

b. Convites Honestos- Conviddmos todos os novos animadores para o Nucleo Oeste, e ndo

apenas para os grupos, com o objetivo de sentirem estaidentidade de Nucleo.

c.Acompanhamento dos animadores do Nticleo por parte da Dire¢ao

2.Gambozinos o caminho todo

Este objetivo é feito a pensar nos Gambozinos de Peniche, e onde é que os podemosajudara
crescer. Sentimos que os Gambozinos que acompanhamos muitas vezes ndo sdo 0s mesmos, e que é
frequente Gambozinos que acompanhamos em Peniche é Fixe vdao desaparecendo. O nosso objet ivo
é que quando um Gambozino comeca o seu caminho nesta querida associa¢cdo que o faca até ao fim.
Ser Gambozinos ndo é apenasfazerum campo ou um ano de atividades, mas sim um caminho desde
Peniche é fixe até ao Gema, vivendo as aventuras certas na idade certa. Queremos entdo perceber
guem sdo 0s nossos Gambozinos desde o inicio e dar as ferramentas necessarias para que crescam

dentro dos Gambozinos.

Estratégias:

a. Maior aposta nos animados de PeF- Garantir que os participantes estdo a sério no grupo,

e que ndo os vamos perdendo ao longo das atividades.
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b. Novas formas de acompanhamento-Como nos grupos que ja existem ndo conseguimos
acompanhartodos os Gambozinos, temos um grupo novo para acompanharaqueles que nao

estdoa ser bemacompanhados.

c. Base de dados atualizada e real dos Gambozinos do Oeste ~

3.De Peniche para o mundo

Este objetivo serve para resolver dois problemas do Nucleo Oeste. Um dos problemas que
continua a estar presente nos Gambozinos de Peniche é afalta de vontade que tém e msair do bairro
e teratividades verdadeiramente Gambozinicas. Queremos que eles olhem para os Gambozinos como
uma oportunidade paraestarem com pessoas novas e diferentes, e também como uma oportunidade
para conhecersitios novos. O segundo problema que queremos resolver é afalta de profundidade no
acompanhamento que damosaos nossos Gambozinos. Queremosentdo incentivar os animadoresdos
grupos a fortalecer este acompanhamento, e temos um grupo novo que tem este objetivo como
missdo pessoal, de formaa melhorar o acompanhamento e a abrir horizontes para os Gambozinos do

Oeste.

Estratégias:

a. Apostar em atividades diferentes - Incentivar os nossos animadores a apostar neste

desenvolvimento durante as atividades, e ter atividades que puxam realmente poreles.
b. Grupo A Casa - A explicar mais a frente.
c. Apostar nas relagées Gambozinicas

- Para que os Gambozinos de Peniche percebamo bom que pode sersair do bairro, queremos
apostar nas suas relagées com Gambozinos de outros nucleos, e trazer estes Gambo zinos até

Peniche.

4.Expansao do Nucleo para as Caldas da Rainha

Este projeto foi apresentado o ano passado, sendo um plano de 5 anos. Neste primeiro ano
ndo conseguimos atingir os nossos objetivos. Muito disto se deveu a pandemia, mas tambéma uma
grande inercia da direcdo do Nucleo que ndo conseguiu levaristo para a frente. Alem disto foiumano

muito complicado, e as prioridades acabaram por ser outras. Agora que as coisas estdo a voltar ao

12



normal e podemos preverum ano mais classico de Gambozinos, queremos recomecar o nosso plano,

como foi apresentado no ultimo ano.

Ano Objetivo
1
Estabelecer contactos nas Caldas da Rainha, comegando a montarestrutura para que
sejapossivelcomecara recrutar sdcios.
2 Focar na expansao parasocios nas Caldas, maioritariamente nas idades do grupo de
Peniche é Fixe (10/11/12 anos)
3 Arrancar com um grupo “gambozinico” no Oeste - PeF atual com Penicheiros e sécios das
Caldas.
Continuar o processo de recrutamento de sécios abrangendo o resto das idades.
4 Recrutamento de animadores nas Caldas.
Dependendo dos sécios existentes nas Caldas arrancar com mais grupos Oeste.
5 Inclusdo dos animadores das Caldas e formacdao dos mesmos.
GRUPOS

Peniche é Fixe - Grupo de 7 animadores que vai um fim-de-semana por més a Peniche para

ter atividades com Gambozinos dos 9 aos 12 anos. E o primeiro grupo de Gambozinos para estes

miudos, e onde comegam a sua histéria nos Gambozinos.

FarOeste (Familias Oeste) - Grupo de 9 animadores mais velhos que acompanham as familias

de Peniche, mostrando assim aimportancia dos Gambozinos para as familias dos nossos participantes

e criando um sentido de comunidade e de familia muito importantes.

A CASA - Grupo de 9 animadores que tem como Missdo ajudar no acompanhamento dos

Gambozinos do Oeste, usando paraisso a casa do P. Diogo em Peniche, como um espago que pode

servir para explicagdes, GVX ou formas alternativas de acompanhamento. O objetivo ndo é

acompanhar Gambozinos diferentes, mas sim garantir uma maior presenca no bairro de Peniche, que

leva a um melhoracompanhamento, e porsua vezlevaa melhoresrelagges.

Grupos Sudoeste - Ver paginax, depois de “Nucleo Su

|II
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ATIVIDADES

Além das atividades dos grupos e das idas ao bairro, o Nucleo Oeste vaiter outras atividadesnucleares:
A churrascada no inicio do ano, aberta a todos os animadores dos Gambozinos e para todos os
Gambozinos, e as suas familias, de Peniche. Fim-de-semana de animadores do Oeste em Peniche
(dependente da disponibilidade da casa em Peniche). Entre dois a trés serdes do Oeste para
animadores. O Mini-campo do Oeste, o regresso! Viver a Agradecer (moldes ainda a ser pensados,
mas com um foco grande nas inscricGes dos campos). E a churrascada de final de ano, onde
encerramos o ano de grupos no bairro, aberta a animadores dos Gambozinos e aos Gambozinos e

familias de Peniche.
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Viemos de um ano dificil, com muitas mudangas e com as nossas atividades a terem de ser
constantemente adaptadas. Foi um ano exigente para todos os animadores e isso trouxe muitas
consequéncias anivel doanimo e da paixao pela missdo. Para além disto, o N ucleo Sul, este ano, tem
um conjunto de animadores, com muita pica, mas muito inexperiente.

Deste modo, percebemos que esteano ndo eraano para inventar muitas coisas novase irem
busca de novos desafios, mas sim de recuperar os desafios e o animo que se foram perdendo nos
ultimos dois anos, e de consolidar aquilo que comecamos a construir no ano passado. Sobretudo, o
foco deste ano tem de ser o cuidado e acompanhamento tanto dos nossos animadores como dos

nossos participantes.

Objetivos
1. Ser Santo

De forma a conseguirmos viver bem a nossa missdo, temos de estar centrados no essencial,
temos de saberporquem e com quem caminhamos. Ndo setrata de um objetivo com estratégias para

o0 atingirmos, mas sim de uma convic¢do com que vivemos cada reunido, atividade e conversa.

2. VerPedro e ndo Simdo

Jesus, na primeira vez que encontra Pedro, ndo vé nele apenas um simples pescador que
comete muitos erros, mas sim um pescador de homens sob o qual pretende edificara sua Igreja. Ao
dar-lhe o nome de Pedro (em vez de Simao), Jesus vé mais fundo: vé nele um potencial que,
aparentemente, ninguém conseguiaver.

Do mesmo modo, gostdvamos que no Nucleo Sul, comecando pela dire¢do, houvesse este
olhar sob cada animador, sob cada participante e sob tudo o que fazemos; que, ao longo deste ano,
fossemos capazes de ver e puxar pelo melhor de cadaanimador e de cada participante, reconhecendo
e valorizando o potencial de cada um. Também nas atividades que preparamos, por mais pequenas
que sejam, nos devemos entregar com todo o cuidado na sua preparag¢ao, procurando sempre ver
nelasa nossamissdo.

a. Ouvir e dar voz: pedir ajuda a animadores e participantes nas decisdes e para pensar o
nucleo, através de convites para reunides de dire¢ao;

b. Dire¢Oes serem exemplo.

15



3. Simplicidade

Depois de um ano com tantas mudancas, este ano um dos grandes objetivos é ser um ano
simples, a boamaneirados Gambozinos. Isto ndo significater um ano em que se faz coisas com pouca
qualidade ou somos menos exigentes nas nossas atividades e preparacdes. E exatamente o contrario:
um ano emque o foco é o essencial, umano em que nos focamos em fazer pontes, aacompanhar os
nossos participantes e cuidar dos nossos animadores, com a maxima qualidade possivel.

a. Atividades classicas de Nucleo;

b. Boa organizacdo e comunicacdo.

4. Identidade e unidade Nuclear

Nestes ultimos anos, sentimos que a identidade do Nucleo Sul se foi perdendo. Muitos dos
animadores ndo conhecem o bairro e sentem que pertencemaum grupo e ndo ao Nucleo. Assim, ao
longo deste ano queremos incutir o espirito do Sul, para que os animadores se sintam mais dentro da
missdo e os participantes e familias possam olhar para o Nucleo como uma pequena familia.

a. Seremos — serdes do Sul ao longo do ano;

b. Fim-de-semanalLouco do Sul;

c. Acompanhamento préximo e cuidado por parte da dire¢do, principalmente das dire¢des

dos grupos e atividades.

GRUPOS

GPS (Gambozinos Pequenos do Sul) - O grupo do GPS consiste num dia de actividades,

realizado uma vez por més, para criancgas e jovens do Pragal e Lisboa, entre os 9 e os 11 anos. As

atividadestém de serinovadoras, criativas e diferentes paranao criar monotonia.

GADO (Gambozinos A Dar Orientacdo) - O GADO é um grupo que tem como missdo ter uma

presenga mais constante e continuada no Pragal. Esta presenca vai acontecer através do apoio no
CentroJuvenilPadre Amadeu Pinto SJ, como em anos passados.

Este grupo, que se dividird em subgrupos ao longo da semana (cada um com pelo menos quatro
animadores), ird uma vez por semanaao Centro Juvenilacompanhar uma equipa de mitdos (em que
parte pertence aos Gambozinos) e ajudara nas atividades que decorrerdo ao longo desse dia: apoio

ao estudo, atividades ludicas, artisticas, musicais, conversas, etc.
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Com este grupo pretendemos, por um lado, ter um grupo de animadores com uma presenca mais
continuada no Pragal, possibilitando relagGes mais préximas com os nossos participantes e, por outro,

ajudar esta obra que sempre nosfoitdo préxima.

ATIVIDADES

Gambozcadas - O ano do Nucleo Sul vai contar com duas Gambozcadas: uma em forma de
mangusto, perto do dia de S. Martinho e uma churrascada para terminar o ano. Esta atividade mais
informal, encerra da melhor maneira o ano dos grupos e junta varios gambozinos, familias e
animadores num convivio divertido, com jogos e musica a mistura. Fim-de-Semana Louco do Sul -
Aquelaque é, provavelmente, a atividade mais cldssica do Nucleo Sulestd de volta! O Louco é umfim-
de-semanaameiodo ano, cheio de animacao, loucura e muito espirito gambozinico, que reune todo
o Nucleo Sul! Costuma contar com cerca de 100 participantes e 40 animadores. Seremos - Depois de
ter sido bem avaliado o ano passado, este ano queremos continuar a organizar serdes que reinem os
animadores do Sul. Estes serdes poderao ser de formacdo, convivio, oracdo, etc. O Seremos tem como
grande objetivo ajudar na solidificacdo e acompanhamento do grupo de animadores e ajudara unido

nuclear.

GAP (GambozinosA Procura) - O grupo do GAP consiste num dia de actividades, realizado uma

vez por més, para criancas e jovensdo Pragal, Peniche e Lisboa, entre os 12 e os 14 anos. Por serem
idades desafiantes, em que os participantes ainda se estdo a encontrare construir, as atividades tém
como fundamento a criatividade, para que se posso acompanhar cada participante de forma o mais

personalizada possivel.

GAS (Gambozinos Amigos do Sul) - O grupo do GAS consiste num dia de atividades, realizado

uma vez por més, para criangas e jovens do Pragal, Peniche e Lisboa, entre os 15 e os 16 anos. As
atividades, caracterizam-se por uma constante adaptacdo a realidade dos participantes, focado

principalmente na construgdo de relagdes verdadeiras e Gambozinicas.

GOTA (Gambozino, Orienta-Te Ai) - As dire¢des do Nucleos Sul e Oeste perceberam que, no

modelo atualde grupos, temos muitos Gambozinos de Pragal e Peniche que ndo tém lugar nos grupos.

Isto é ainda mais notdrio nas geracdes de 2007/2006. Tal como no verdo sentimos a necessidade de
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criar um novo campo para esta geracao, sentimos que durante o ano era essencialum grupo para esta
grande geracao de Gambozinos!
Além disso, este ano temos muitos animadores que estdo disponiveis para animar, por isso a criacdo

deste grupo também ajuda a termos mais animadores no terreno, e a acompanhar Gambozinos!
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Objetivos gerais

1. Acompanhamento Espiritualdos Animadores;
2. Relembraro objetivo dos Gambozinos aolongo do Ano para reforgaro
compromisso;
3. Acompanhar os Animadores ao longo do ano (através de estratégias concretas abaixo

descritas)

Atividades e propostas concretas

1. Missa Mensal

Na segunda terca-feira de cada més, os animadores relinem-se na missa em Lisboa na Igreja da
Encarnagdo, no Porto no CREU e em Braga no CAB, todos a mesma hora, apenas com o simples
objetivode ir a missa em comunidade. Isto contribui para os nossos trés objetivos, sendo umaaltura

emque de facto estamos todos unidos em oracdo, a nivel nacional.

2. Serao Magnum no Norte e Sudoeste

Os Serdes Magni deste ano, um no Norte e outro no Sudoeste, vdo ter como objetivo o
acompanhamento espiritual dos animadores, permitindo-nos centrar nas linhas de fundo e relembrar

como comecou e de onde é que vem esta grande missdo de ser gambozino.

3. Orag¢bes Mensais

De modo a garantir o acompanhamento dos animadores, a pasta de formacao vai proporcionar,
mensalmente, oracdes baseadas nas linhas de fundo que permitam dar suporte a oracdo individual
de cada um e a partilha dentro de cada grupo ou pasta. Estas vao serdisponibilizadas no inicio do més
em moldes diversos dentro da estruturadas linhas de fundo, para que cada animador possa usufruir

delasao seuritmo e experimentando diferentes modos de rezar.

4. RAIO (Reuniaode Animadores Interessados em Ordenar-se)
O Raio, como é habitual, vai ser um fim-de-semana que relne os animadores dos gambozinos a
meio do ano de atividades para estar juntos, rezar e reavivar o espirito gambozinico. Este ano em

particular, vai-nos levar as origens dos gambozinos e fazerrelembrar a sua historia, para que possamos

19



melhor rezar e refletir sobre o nosso papel como animadores e sobre o impacto que esta grande

associacao tem na nossa vida e de tantos outros.

5. Mensagens/emails e outras ajudas

O emaile os SMSsdo um canal importante paraa formacdo. Servem para divulgar eventos e como
“lembretes” e pequenas ajudas para o dia-a-dia e enquanto animadores - por exemplo, noinicio dos
tempos de Advento e Quaresma, no Natal e na Pascoa e no inicio dos campos de verao. Este ano
vamos também usar um grupo de whatsapp para divulgar conteldos da pasta de formagdo, como as

oragles, para que se tornem mais praticos e acessiveis paratodos osanimadores.

6. Formagao das dire¢6es dos campos
Fim-de-semana que reunira todas as dire¢des dos campos de verdo, para que tenham um
tempo para parar e comegar a sonhar e rezar os campos a partir do tema do ano, com espago para
conversas e partilhas uns com os outros. Este ano queremos que isto ndo seja s6 um dia, e que haja
uma formacgao em cargos especificos também. Esta atividade é organizada em conjunto com a pasta

de campos.

7. Formagao SPC
O nosso delegado SPC deste ano vai ser a Maria Ravara, acompanhada pelo Pedro Alves da
Silva, que estdo responsaveis por dar seguimento a todas as denuncias que possa haver e por

continuar a garantir a formacdo SPC dos nossos animadores.

8. SBV
No ano passado, um animador da dire¢cdo de cada campo recebeu a proposta de participar
num curso de suporte bdsico de vida, apds oferta do Enf. Jodo Paulo Palrilha, com o intuito de
promover a seguran¢a nos campos. Pretendemos continuar com esta medida, de modo a que pelo

menos um animador em cada campo tenha estas competéncias.
9. Aformagdo recomenda
Rubrica no jornal dos Gambozinos onde sdo recomendadas atividades propostas por outras
obras/movimentos que de alguma maneira possam complementar a formagdo dos animadores,

sobretudo a nivel espiritual, com especial enfoque nos Exercicios Espirituais.

10. GemaNacional
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Dando continuidade ao ano anterior, a formacao ird continuar com o GEMA Nacional, em colaboracado
com os nucleos. A equipa deste grupo sera nacional e ira promover fim-de-semana inteiros a nivel
nacional intercalados com atividades nucleares (Norte e SudOeste). Para além disso, na altura da

Pascoa, o GEMA ird ter o SAGA — atividade de formagdo Gambozinicaintensiva a nivel nacional.
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A pasta campos foi, também, no ano passado, um motivo de discussdo da direcdo, na medidaem que
continua a existir uma falta de formacao transversal na pasta e falta de organizacdo da informacao
transmitida de ano para ano. Foi entdo decidido que é necessario fazerumapequenareestruturacio

na pasta nesse sentido.

Dificuldades atuais da pasta:

1. Faltade formacdodos membros dapasta.

2. Falta de organizacdo da informacdo da pasta e falha na transmissdao da mesma de ano
para ano.

3. Falhas na logistica da sede devido a aquisicdo de uma grande quantidade de novos
materiais.

4. Falta de formacdo pratica de utilizagdo de materiais dos animadores dos campos de verao.

Objetivos e Estratégias

1. Formacdo concreta e continua ao longo do ano

Ao longo do ano estdo planeados serdes de formagdo com os membros da pasta sobre
assuntos especificos daresponsabilidade da pastade campos. Estes serdo orientados poranimadores
especificos adequados a cada tema, idealmente ex-membros da pasta ou outros animadores que

conhegam bem o bom funcionamento da mesma.

2. Garantir continuidade no trabalho da pasta

Sera criado o “Livrinho da Pasta Campos” com todas as informacfes relativas a pasta,
permitindo assim que membros futuros possam facilmente recorrer a todos os dados (contactos,
documentos, explicacdes de procedimentos, calendario anual com “passos a seguir” e respetivos

timings, etc.) compilados e utilizados nos ultimos anos pela pasta.

3. Foco na organizacao de sedes e diferentes logisticas

Este ano a pasta compromete-se a desenvolver maneiras mais simples de realizar inventarios
nas diferentes sedes a nivel nacional, tornando mais facil tanto a utilizacdo dos materiais nas
atividadesaolongo doano, como a organizacdo e preservacao dos materiais para os campos de verao.
Estdo pensadas algumas maneiras novas de fazer o registo dos materiais que sdo utilizados nas

atividades, bem como as datas de recolhae devolugdo a sede.
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a. Fazeruma vistoria pormenorizada aos materiais dos campos de verdo, repondo os que
estdo emfalta, doando os que estdo a mais e arranjando aqueles que estejam estragados.

b. Realizacdo de “tardes de arrumacdo” promovidas e organizadas pela pasta com a
colaboragdo de outros animadores. Estas tardes tém como objetivo limpar e arrumar os materiais
utilizados nos campos do verdo, deixando as sedes prontas para as atividades do ano letivo e, mais

tarde, arrumacao para preparar a saida dos materiais de novo para os campos.

4. Acompanhamento das direcoes e equipas de Verdo

Tal como nos ultimos anos a pasta campos compromete-se, mais uma vez, a organizar, em
conjunto com a pasta de formacao, o fim-de-semanade formacdo de direcbes de verdo, na qual terd
um papelde explicacdo dos procedimentos mais praticos e burocraticos.

Também é uma prioridade realizar uma formacao sobre boas praticas e formas de utilizacdo
dos materiais dos campos de verdo, para que, nos proximos anos, sejamtomados os devidos cuidados
nas atividades e campos, reduzindo a necessidade de investimento em reparacdes e reposicoes de

materiais.
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Objetivos Gerais
1. Automatizaros sorteios e a base de dados.

2. Cuidar e acompanharos nossos sdcios.

Propostas

1. Abertura de Novas Vagas

Este ano calculdmos a entradade novos sécios com base nos campos de verdo e nos grupos
ao longo do ano.

No sorteio para os campos constatdmos que houve um menor nimero de inscrigdes de
participantes Inaciados/N&o Inaciados quando comparados com o nimero deVeteranos. Perante esta
situagdo, decidimos abrir um minimo de 4 novas vagas por idade destinadas a Inaciados/N&o
Inaciados, para garantir uma maior heterogeneidade nas atividades.

Este ano houve um grande equilibrio de inscritos por campo, assim como o nimero de
gambozinos que ficaram em lista de espera.

Consoante as listas de esperade cada campo, vimos que, o campo de G1 e de G2.3/G3foram
0s que tiveram menos pessoas em lista de espera.

Nocampode G1, dos 10 que ficaram em lista de espera, apenas 2eram do ano de 2010, posto
isto, aumentamos o nimero de vagas para esta idade.

Para os campos de G2.3/G3, apenas houve 2 pessoas de 2005 e 3 de 2006 em lista de espera,
por isso aumentamos o nimero de vagas a abrir para estes dois anos.

O numero de sécios objetivo muda consoante o escaldo devido aos sdcios fantasma, sendo
aproximadamente constante a partir do ano de 2009.

Nas idades mais novas contamos com gambozinos verdadeiramente comprometidos, sendo
gue com o passardos anos e com o aumento da oferta de campos de férias, temos sécios inscritos em

muitos campos, dai o nimero de sécios objetivo ser maior.
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Me socios | Previsdo n2de MNE socios MNE vagas Potenciaiz |Potenciais

atuais socios * objetivo 2022 | abrir 2022 | expulsos ** |sdcios

7 anos 2015 ] 0 11 11 0 -
8 anos 2014 12 12 20 8 0 0
9 anos 2013 21 20 30 10 2 0
10 anos 2012 35 34 40 6 2 2
11 anos 2011 47 44 55 11 G
12 anos 2010 43 40 55 15 G 0
13 anos 2009 55 52 58 6 G 0
14 anos 2008 63 58 61 4 11 5
15 anos 2007 59 54 58 5 11 1
16 anos 2006 62 55 63 8 14 0
17 anos 2005 60 56 63 7 8 0
TOTAL: 457 424 514 90 66 13

* assumindo que 50% dos que ndo pagaram as quotas vdo ser expulsos, baseamo-nos nesses valores
para a aberturade vagas

** ndo pagaram as quotas

*** que ndo entraram no ano anterior

2.56cios Quota-0

Sécios quota-0sdo sdcios que estdo isentos do pagamento das quotas e ndo estdo sujeitos a
sorteio de entrada. A existéncia deste tipo de sdcios permite terem base de dados os PBP’s (Peniche,
Braga e Pragal) e facilita a comunicagdo com os mesmos.

Todos os gambozinos que participem nas atividades dos gambozinos tém de estarinscritos na
BD (Base de Dados), postoisto, no seguimento do ano passado, vamos continuar a inscrevertodos os

PBP’s na nossaBD através do formulario online, feito no ano passado.

3.Base de dados e sorteios

Ao longo destes anos, temo-nosvindo aaperceberda necessidade de acompanhar os nossos

sdcios, por isso, incluimos na nossa BD o percurso de cada gambozino. Isto é, registamos em que
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atividades se inscreve e se entra ou ndo nos sorteios, para fazermos um acompanhamento mais
personalizado e focado em cada gambozino.

O percurso de cada gambozino ja estda serregistado para os LPR’s (Lisboa, Porto e Restodo
Mundo) e, nos préximos anos, vamos continuar a fazé-lo para todos os sdcios nos seguintes anos,
incluindo os sdcios quota-0.

Estd também a ser desenvolvido o Manual da Secretaria, em continuacdo com os anos
anteriores.

Relativamente aos sorteios, vamos continuar a aperfeicoa-los com a ajuda do Pedro Lynce
Silva e do Matias Correia, para que sejam mais rapidos e eficazes, fazendo com que qualquer pessoa

os consiga utilizar, nunca perdendo ajustica dos mesmos.

4.Cuidar dos sdcios

Por fim, a pasta da secretaria tem como missdo dar continuidade ao trabalho anteriormente

feito muito centrado na ideia de “cuidar” com muito carinho de cada sécio.
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A missdo da pasta de Angariacdo de Fundos é garantir que a associagdo tem 0s recursos
financeiros de que necessita para realizar as varias atividades ao longo do ano e campos no verao e,

para além disso, tema missdo de divulgar a associa¢do criando diversos eventos.

Objetivos Gerais

1. Criar relacoes com empresas

Criar relacdes com empresas, de modo apromover aindependéncia financeira da associacado.

2. Fortalecer as campanhas e eventos de angariacdo de fundos

Fortaleceras campanhas de verdo e Natal em parceria com a pasta da comunicacdo, fazendo
chegar estes acontecimentos a todos os sdcios e familias. Aproveitar a oportunidade da situacdo
pandémica ter melhorado bastante para criar novos eventos de angariacdo de fundos e de convivio

para todos.

3. Dinamizar a loja online

Dinamizar a loja online em parceria com a equipa de comunicac¢do, de modo a promover a

adesdoa mesmae impulsionar a venda de produtos online.

Proposta de atividades

1. Campanhas online de Natal e verao
O site dos Gambozinos continuara a ser o meio utilizado, durante os meses de Dezembro e

Junho/Julho, assim como a sua divulgacdo nas redes sociais da associacdo.

2. Camisolados 25 anos dos Gambozinos
Foi desenhadaumanovacamisola paraa comemoracdo dos 25 anos dos Gambozinos, que vai
serlangada na megaproducdo e depois, na prépria celebragdo dos 25 anos.
3. Megaprodug¢ao GBZ
A grande aposta de Angariacdo de Fundos, este ano, é a realizacdo de uma Megaproducdo,

que ja vemsido pensadanos ultimos anos.
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Este evento serd organizado por uma equipa especifica coordenada pela presente pastae o

objetivo serdteruma sessdoem Lisboa e uma no Norte, durante o més de Novembro.

4. JamSessions
De modo a promovera missa mensaldos gambozinos e a criar convivio entre os animadores
dos gambozinos pensou-se em criar um eventomusical que funcionaria na segunda terga-feira de cada

A

mes.

5. Noite de Fados

Este ano queremos voltaratdo querida Noite de Fados, com o objetivo de unir os gambozinos

de diferentesidades paraum jantare serdo. Com data prevista para o més de abril.
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A pasta de comunicacdo é responsavel por garantir a comunica¢ado interna e externa dos
Gambozinos, fazendo com que ainformacdo certa chegue a pessoa certa na hora certa.

Pretendemos manter a imagem que foi construida e divulgada nos ultimos anos, passando
uma mensagem coerente nos varios canais de comunicacdo. Para além disto, serd dado énfase a

presencados Gambozinos noutros meios de comunicagao e na imprensa.

Objetivos

1. Divulgar os eventos dos Gambozinos ao longo do ano

A pastade Comunicacdo estard em contacto com as outras pastas da Direcdao dos Gambozinos,
sendo responsdavelpeladivulgagdo de eventos ou campanhas que decorrerdo ao longo do ano. E um

objetivo que se mantém sempre, por ser a principal funcdo desta pasta.

2. Reforcar a presencana imprensa e nos meios de comunicacao

Ponto de esforco, jd que no ano anterior sentimos que nao foi conseguido damelhor formae
nao atingimos este objetivo. Queremos tentar chegar aos meios de comunicagdo social - imprensa,
televisdo e radio. Destaforma, tentaremos chegara estes meios, de maneiraadar a conheceranossa
missdo. Acreditamos ainda que ao chegar a novos meios de comunicagdo, podemostambém chegar

a novos patrocinadores, quer monetarios, querem espécie, que nos apoiem durante o préximo ano.

3. Nova apresentacdo video dos Gambozinos

Queremos fazer uma versao atualizada do video dos Gambozinos, com a finalidade de dar a
conhecer a atualidade da nossa missdo. Este é destinado a toda comunidade gambozinica e a quem
acredita nestamissdo. Achamos, ainda, este video importante para mostrar,aquem nos quer ajudar,

guem somos, o que fazemos e paraonde caminhamos.

4. Garantir uma imagem uniforme, coesa e dindmica

No ano passado, avaliamos como positiva a forma como concretizamos a nossa missdo de

passar a informagdo que era necessaria para o exterior, contudo, percebemos que a imagem dos
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gambozinos deve ser mais cuidada e coerente! Por isso, este ano, a manutencdo de uma imagem
cuidada e coerente serd um ponto de esforco nas nossas redes, principalmente ao nivel do Instagram
e Facebook. Paraalém disso, queremostornara nossa comunicacdo via Instastories e publicacdes no

Instagram mais regular e dindmica.
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A pasta das Financgas é constituida por um diretor de pasta (Pedro Lynce Silva), juntamente
com trésfinanceiros de nucleo: Norte (Carolina Portela), Oeste (Zé Luciano) e Sul (Jodo Granjeia).
A funcdo dos financeiros de nuicleo consiste em monitorizar e registar as despesas do seu

nucleo, tal como ser a ponte de comunicag¢do entre o diretorde nucleo e a pasta das Financas.

a. Flexibilidade e Adaptacdo

Depois de um ano em que foi preciso uma grande capacidade de adaptacdo a imprevistos
devido as circunstancias que todos conhecemos, é de uma grande importancia ter a capacidade de
nos adaptarmos ao que possasurgir. Sabendo servira Associagdo para o que precisar e nuncaser um
obstdculo aos animadores e as restantes pastas, é essencial que consigamos ser flexiveis paramelhor
ajudara cumprir o objetivo dos Gambozinos ao longo do ano.

Estratégias

-Disponibilidade dos financeiros de nucleo e do diretor da pasta para ouvir e discutir propostas
dos animadores e de outras pastas, nunca sendo um travao ainiciativas e pedidos que possam ocorrer,
mas sim saber reconhecer em conjunto o que de melhor serve a associa¢do e agir consoante isso

mesmo.

b. Disciplina e Cuidado

Numa pasta com tanta responsabilidade, o trabalho que existe, apesar de ndo ser complicado,
deve ser feito com muita disciplina e cuidado. O dinheiro que temos é fruto da caridade de quem
ajuda e acredita na nossamissdo, e por isso deve ser gerido com a devida importancia.

Estratégias

-Constante comunicacdo entre o diretor da pasta e os financeiros de nucleo, garantido uma
monitorizacdo frequente do estado financeiro e necessidades de cada nucleo.

-Disciplina no pagamento de despesas a animadores, tal como no seu devido registo, nunca

deixando espaco para desleixos.

c. Automatizacao de varios processos repetitivos

Na gestdo de fundos da nossa associacdo, que cresce de ano para ano, é cada vez mais

trabalhoso para a Pasta das Finangas gerir, registar e analisar tudo o que acontece aolongode umano
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Gambozinico. Paraalém disso, o erro humano torna-se cadavez mais comum e dificil de corrigir dada
a quantidade de transacgGes financeiras que decorrem num ano normal. Através do desenvolvimento
de programas que trabalham em conjunto com o Excel, é possivel tornar estes processos simples e
instantaneos, poupando aos financeiros bastante trabalho repetitivo, ficando com mais tempo para
analisar as finangas da associacdo e melhorar a sua gestao.

Estratégias:

-Desenvolvimento de uma aplicacdo de telemdvel muito simples, cujo objetivo consiste em
otimizar o processo de recolha de faturas por parte dos financeiros. Consequentemente, acabarcom
faturas em papel.

-Permitir a realizacdo de transferéncias online sem custos adicionais.

-Desenvolvimento de um programa que regista de forma rdpida e sem erros, as despesas
introduzidas pelosfinanceiros. Para além disso, fornecertambém graficos e dados estatisticos sobre

os gastos da associa¢do, que contribuem para uma melhoranalise e decisdes da pasta.
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Or¢amento Geral Nacional

Tipologia Despesas Orgamentadas = Receitas Orcamentadas
Direcdo 1,378 € = £
Transportes 919 € - £
Alimentagdo 459 € - £
Secretaria e Sécios 112 € 23,380 €
Angariacdo de Fundos 8,189 € 27,260 €
Nucleos 16,036 € - £
Norte 4,299 € - £
Oeste 7,571 € - £
Sul 4,166 € - £
Formac&o 3,116 € 1,300 €
Comunicagdo 125 € - £
Campos 17,998 € - £
Pasta Campos 7,848 € - £
Campos de Verdo 10,150 € - £
Gema Nacional 1,522€ - €
SAGA 1,135 € - £
Fundo Magis e EE 600 € - £
25 Anos Gambozinos 4,130 € 2,400 €
Total 54,340 € 54,340 €

Saldo Final Orcamentado - 0€



Orcamento Direcao Nacional

Tipologia

1 x Fim de semana Peniche 219€
5 x Carro Lisboa - Peniche 159 €
1 x Autocarro Covilhd - Lisboa 27€
1 x Autocarro Braga-Lisboa 33 €
4 x Reunio Lisboa 20€
4 x Autocarro Braga-Lisboa 132 €
4 x Autocarro Covilha - Lisboa 108 €
1x Fim de semana Braga 270€
2 x Carro Lisboa - Braga 230€
1 x Autocarro Covilha - Braga 40€
1 x Fim de semana Coimbra 191€
2 x Carro Lisboa-Coimbra 140 €
1 x Autocarro Braga-Coimbra 21€
1 x Autocarro Covilha - Coimbra 30€
20 x Refeigdo (11 pessoas) 419€
Pequeno Almogo e Snacks 40 €
Saldo Final - 1,378 €
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Orgcamento Secretaria e Socios

Tipologia

Cartdes multibanco
4 x Anuidade - 18€
1xReunifo
Alimentacdo

1 x Refei¢do (4 pessoas)

Transportes
1 x Autocarro Porto - Lisboa

8 x GOTA - 25€

8 x GAS - 25€

15 x GEMA Nacional - 40€
10 x Garra - 25€

10 x Gancho - 25€

10 x GRUA - 25€
|campos de verdo

15 x GO - 80€
21xG1-95€
21xG2-95€
21xG3-95€

15xCS - 80€

Norte

Oeste

|Fim de semana LOUCO do Sul

SAGA

15x GO - 10€

21 xG1-10€

21xG2-10€

21xG3-10€

15xCS-10€

20 x MC Norte - 5€

20 x MC Oeste - 5€

40 x Fim de Semana LOUCO do Sul - 5€
5 x SAGA - 5€

Fim-de-semana do Velho Oeste

Custo

72¢€
a0€
18€

18€
2¢€
2€

P T L T T T T T T N T T T T T LT T S L T S S N

Receitas

.
LR LR L

9,240 €
2,150€
200€
200 €
200€
200€
600 €
250€
250€
250€

1,200 €
1,995€
1,995€
1,995€
1,200€

600 €

600 €

600 €

1,255¢€
150 €
210€
210€
210€
150 €
100€

100€
100 €
25€

100 €

Saldo Final 23,268 €
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Orcamento Angariacao de Fundos

Tipologia

Mega Produgdo Sul
Bilhetes

Espago

Cendrios e Figurinos
Alimentacdo
Transportes Atores
Mega Producio Norte
Bilhetes

Espago

Alimentagdo
Transportes Atores
Transporte de cenarios
Cantares de Natal
Noite de Fados

Transportes

2 x Carro Braga - Lisboa (5 pessoas)

2 x Autocarro Braga - Lisboa (2 pessoas)
4 x Comboio Lisboa - Braga (4 pessoas)

Alimentagdo |
3 x Refeicdo (30 pessoas)

Snacks

Campanha de Natal
Campanha de Verdo

Saldo Final

Custo

171€
45 €

Receitas

19,071 €
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Or¢camento Nucleo Norte

Tipologia Custo

GARRA/GANCHO/GRUA 823¢€
Transportes 430€
Inscrigdes 50€
Idas ao Bairro 180 €
Transporte em Atividades 200€
Alimentacdo 343¢€
6 x Refeigdo (30 pessoas) 343€
Material 30€
Qutros 20€
Transportes 1,335¢
6 x 2 Comboio Porto - Braga (2 pessoas) 78€
6 x 2 Carro Porto - Braga (10 pessoas) 224 €
6 x 2 Autocarro Coimbra - Braga (2 pessoas) 252¢€
6 x Carro Lisboa - Braga (4 pessoas) 691€
Voltas por Braga 90€
Alimentagio 343¢€

6 x Refeigdo (30 pessoas)

Transportes

2 x Comboio Porto - Braga 13€
2 x Carro Porto - Braga 37¢€
2 x Autocarro Coimbra - Braga 42¢€
1 x Carro Lisboa - Braga 115€
Alimentacdo 171€
3 x Refei¢do para 30 Pessoas 171 €
Transportes 430€
Alimentagdo 700 €
Inscrigdes 60€
Material 90€
Outros 20€
Campos de Verdo 120€
Viagens inscri¢des e buscar/levar miGdos a cas 120€
2x Reunido 13€
Transportes 13€
Outros 20€

Saldo Final - 4,299 €
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Orgamento Nicleo Oeste

Tipologia

GAP/GOTA/GAS 64
Transportes 634 ¢
6 Atividade x 2 Lisboa - Peniche 380€
Inscrigdes 63€
Idas a0 Bairro 190(
rmtrm 819¢

ransportes 380€
6 Atividade x 2 Carro (8 pessoas) 380€
Alimentagiio 388¢€
6 Atividade x 2 Refeigdio (7 pessoas) 160€
6 Atividade x 1 Refei¢dio (20 pessoas) 228€
|material 0¢€
Outros 20€
CASA 1,003 €
Lnnspoms 761€
12 Atividade x 2 Carro (8 pessoas) ’ 761 €
Alimentagio 183 €
12 Atividade x Refei¢do (8 pessoas) 183 €
|Materiais a0€
Outros 20€
Velho Oeste ns€
Transportes sne
9 Atividade x 2 Carro (9 pessoas) Z 571€
Alimentagio 154€
9 x Refeigdo (9 pessoas) 154 €
Qutros 20€
Churrascada 314€
Transportes 254¢€
Alimentacio 60€
|Fim-de-semana velho Oeste us€
Alimentagdo 6o€
Transportes - 350€ (autocarro) + 35€ (carro) 385€
|serso Oeste - 60€
Alimentagdo (30 pessoas) S0€
Materlals 10€
[Mini-campo 1510€
Transportes 900 €
Alimentagdo 550 €
Material 60€
Campos de Verio 300€
Inscricdes e transporte campos 300€
Saldo Final - 7,571¢€
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Or¢amento Nucleo Sul

Tipologia
GPS/GAP/GOTA/GAS 464 £
Transportes 140 €
6 Atividade x 2 Lisboa - Pragal 66 €
Inscrigbes 20€
Idas ao Bairra S4€
Alimentagio 274 €
6 x Refeigdo (24 pessoas) 274€
Material 30€
Qutros 20€
GADO 54€
Transportes 54€
15 x Comboio Lisboa - Pragal S4€
[atividade (2x Churascada, 3xserdosu) __aawre
Churrascada 152 €
Transportes 72€
Alimentacdo BOE
Serdo Sul B1€
Alimentacdo 76 €
Material 5€
Fim de semana LOUCO 1,580 €
Transportes 850 €
Alimentagdo 600 €
Material B0€
Outros S0€
piregiodenideo e
Inscrigbes e transportes campos 110 €
Outros 20€
Saldo Final - 4,166 €
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Orcamento Pasta Formacao

Tipologia Receitas
Transportes 600 € - €
Alimentagdo 200 € - £
Espaco 100 € - €
Equipamento 100 € - €
InscrigGes - £ 500 €
Outros 20€ €

Alimentagao

1 x Refeigdo (15 pessoas) 29€

Transportes 750 € €
Alimentagdo 649 € - £
Estadia 100 € - £
Materiais 40€ - £
Inscrigbes €
Alimentagdo

3 x Refeigdo (15 pessoas) 81€ €
Transportes ) 4
Transportes 66 € - €
Material 120 € - €
Outros 20€ - €

Saldo Final 1,816 €

.
]
‘
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Orcamento Pasta Comunicac¢ao

Tipologia

Transportes
1 x Autocarro Covilh3 - Lisboa
Alimentacio

1 x Refeigdo (4 pessoas)

Saldo Final - 125 €
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Orcamento Pasta Campos

Tipologia

Visitas locais de campo 300€
Gasolina e portagens carro 300 €
Comboio g 3,419¢€
16 x 3 Comboio Norte (G1,G2,G3) - 13.6€ 653 €
30 x 3 Comboio Sul (G1,G2,G3) -20€ 1,800 €
8 x Comboio Norte CS - 13.6€ 109 €
13 x Comboio Sul CS - 20€ 260 €
13 x Comboio Norte GO - 13.6€ 177 €
21 x Comboio Sul GO - 20€ 420€
Camionetas (do comboio até ao campo) 600 €
Carrinhas de campo (kangoos) 1,841 €
Aluguer carrinha de campo G1,G2,G3 793 €
Aluguer carrinha de campo GO 233 €
Aluguer carrinha de campo CS 262 €
2 x Aluguer Master 312€
2 x Gasolina e portagens Master 241 €
Burocracias |

Alimentagdo (

1 x Refeicdo (40 pessoas) 60€
Material 20€

248 x Seguros campos verao (+-1€)

Reposi¢do de material duradouro 350 €
Reposigdo de material ndo duradouro 400 €
Reposicao farmacia 50€

Alimentagdo 15€
Material S€

Saldo Final - 7,848 €



Or¢amento Campos de Verao

Tipologia

Fim-de-semana de campo
Transportes 120€
Alimentacio 60€
Material 10€
Transportes 300€
AlimentagSo 1450€
Total 1,400 €
Miminhos S0€
| Mmateriat E 300€
Total 200€
Reposicdo Material (passagem de campo) 100 €
Qutros S0€
Fim-de-semana de campo 190€
Transportes 120€
Alimentagdo 60€
Material 10€
Transportes 300€
Total 300 €
Alimentag3o 950€
Total 900 €
Miminhos S0€
[ material % 300€
Total 200€
Reposigdo Material (passagem de campo) 100€
Outros 50€
Fim-de-semana de campo. 190€
Transportes 120€
Alimentagdo 60 €
Material 10€
Transportes. 300€
Total 300€
Alimentacdo 650 €
Total 600 €
Miminhos S0€
[Material % 300€
Total 200€
Reposicdo Material (passagem de campo) 100 €
|outros so€
Saldo Final - 10,150 €
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Orcamento GEMA Nacional

Tipologia

9 x Refeigdo (30 pessoas) 515€
2 x Refeigdo (5 pessoas) 35€

Saldo Final - 1,522 €

Orcamento SAGA

Tipologia Custo

4 x Autocarro Braga - Coimbra 84 €
1 x Autocarro Porto - Coimbra 19 €
1 x Autocarro Aveiro - Coimbra 10 €
4 x Carro Lisboa - Coimbra 283 €
1 x Autocarro Peniche - Lisboa 12 €

10 x Refeigdo (30 pessoas) 507 €

10 x Pequeno Almogo e Snacks 50 €

Saldo Final - 1,135 €
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Orcamento Fundo Magis e EE

Tipologia Custo

Participantes e familias 400 €

Saldo Final - 600 €
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Orcamento 25 Anos Gambozinos

Tipologia Custo Receitas
Transportes 2,950 € - €
Autocarro Lisboa - CAIC 600 € - £
Autocarro Peniche - CAIC 350€ - €
Autocarro Pragal - CAIC 500 € - £
Autocarro Braga - CAIC 450 € - €
Autocarro Porto - CAIC 500 € - €
8 x Carro Lisboa - CAIC 550 € - €
Cuidados COVID-19 420€ - £
200 x Auto-testes 400 € - €
200 x Mascaras Cirurgicas 20€ - €
Bilhetes - € 2,400 €
Espago 100 € - €
Alimentagdo 530€ .
1 x Refeigdo (40 pessoas) 80€ - £
1 x Refeigdo (260 pessoas) 390 € - £
Lanche (260 pessoas) 60 € - £
Materiais 80€ - €
Outros 50€ - £

Saldo Final - 1,730 €



Vivaa GBZ!

Obrigado!
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